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Delibera del Direttore Generale n. 183 del 19/02/2017

Oggetto: Rinnovo Convenzione Comunita Alloggio "Casa Avigliano” 2017/2019.

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la proposta di delibera in oggetto di cui al num. Provv. 1035 del Servizio Proponente,
DISTRETTO SOCIO-SANITARIO DI NARNI-AMELIA
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ACQUISITI i pareri del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo come di seguito indicato:

Direttore Sanitario: Dr. Pietro Manzi - parere: FAVOREVOLE

Direttore Amministrativo: Dott. Enrico Martelli - parere: FAVOREVOLE

DELIBERA

Di recepire la menzionata proposta di delibera che allegata al presente atto ne costituisce parte
integrante e sostanziale e di disporre quindi cosl come in essa indicato.

IL DIRETTORE GENERALE (*)
(Dr. Imolo Fiaschini)

* Documento softoscritto con firma digitale




DOCUMENTO ISTRUTTORIO
Distretto Socio Sanitario di Narni/Amelia

Allegato alla Delibera del Direttore Generale
n. del

Normativa di riferimento:

Decreto Legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 avente per oggetto “Riordino della disciplina in
materia sanitaria, a norma dell’art. 1 della L. 23/10/92 n. 421”

DM n. 308 del 21/05/01 avente per oggetto Regolamento concernente “Requisiti minimi strutturali
ed organizzativi per 1’autorizzazione all’esercizio dei servizi e delle strutture a ciclo residenziale e
semiresidenziale a norma dell’art. 11 della legge 8/11/2000 n. 328"

DGR n. 21/2005 avente per oggetto “Approvazione atto di indirizzo regionale in materia di
prestazioni socio sanitarie in attuazione del DPCM 14/2/2001”

LR n. 11 del 9/04/15 avente per oggetto “ Testo Unico in materia di sanita e servizi sociali”

Motivazione:

Le Regioni assicurano ai sensi del DL n. 502 /92 livelli essenziali ed uniformi di assistenza,
avvalendosi tra 1’altro dei presidi direttamente gestiti dalle Aziende Unita Sanitarie Locali nonché
di strutture private accreditate, nel rispetto di appositi accordi contrattuali.

La LR n. 11/2015 ha confermato che per tali prestazioni fosse prevista la compartecipazione alla
spesa tra le competenze sociali e quelle sanitarie;

Si richiama quanto disposto dalla DGR 21/05, che prevede che i comuni rilasciano autorizzazioni
all'esercizio dei servizi e delle strutture a ciclo diurno e residenziale a seguito della verifica del
possesso dei requisiti minimi strutturali e organizzativi” previsti dalla normativa in vigore.

La LR n. 11/2015 prevede che gli Ambiti Territoriali Integrati provvedano all’accreditamento delle
strutture autorizzate all’esercizio dai Comuni.

Nelle more del rilascio da parte dell’ATI di tali accreditamenti.

Con Determina Dirigenziale della Regione Umbria n. 5545 del 25/07/11 si da 1’assenso al rilascio
di autorizzazione di una struttura da destinare a Comunita Alloggio per disabili gravi per n. 4 posti
letto sita ad Avigliano Umbro.

Il Comune di Avigliano Umbro con atto prot. n. 938 del 18/02/13 ha rilasciato alla Cooperativa
Sociale CIPSS, titolare della Comunitd Alloggio per disabili gravi “Casa Avigliano”, I’
autorizzazione al funzionamento per n. 4 posti, in conformita all’atto di indirizzo della Regione
Umbria in materia di requisiti organizzativi e gestionali delle comunita per disabili gravi.

Con Deliberazione del DG n. 1180 del 30/12/13 & stata stipulata una convenzione triennale con
scadenza 31/12/2016 con la Coop. CIPSS che gestisce tale struttura per n. 4 posti letto



Sulla base delle esigenze presenti nel territorio dell’USL Umbria 2 si ritiene di dover rinnovare
detta convenzione dal 1 gennaio 2017 al 31 dicembre 2019 per quattro posti letto prendendo atto
del mantenimento dei requisiti autorizzativi strutturali e gestionali dichiarati dalla coop CIPSS con
nota prot. n. 0026312 del 27/01/17 agli atti d’ufficio.

Esito dell’istruttoria:

Tutto cid premesso, si propone che il Direttore Generale adotti una deliberazione con la quale,
avendo fatto proprio il presente documento istruttorio, disponga:

1) Di stipulare tra 1’ Azienda USL Umbria n°® 2 e la Coop. CIPSS, con sede a Narni via della Doga
n. 57, titolare della comunita alloggio “Casa Avigliano” apposita convenzione per n. 4 posti letto
per fornire servizi di accoglienza residenziale a favore di soggetti adulti con handicap grave
residenti nel territorio dell’Azienda, per la durata di n.3 anni ( dal 1 gennaio 2017 al 31 dicembre
2019) , adottando lo schema allegato che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto.

2) di dare atto che I’ASL Umbria 2 pud riconoscere per ciascun anno di vigenza della convenzione
alla Coop. CIPSS, titolare della Comunita Alloggio “Casa Avigliano” 1’importo massimo di €
62.707,00 (IVA esclusa se dovuta) pari al 50% della retta regionale, fermo restando che 1’Azienda,
in base alla programmazione regionale, potra ridefinire il budget assegnato.

3) di delegare il Direttore del Distretto di Narni Amelia per tutta la durata dell’accordo, alla
vigilanza sulla permanenza dei requisiti strutturali ed organizzativi previsti dalla normativa vigente;

4) di dare atto che la presente decisione non & sottoposta a controllo regionale;

5) di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale;

11 Responsabile del Procedimento
(Giovanni Barbieri)

Il Direttore del Distretto Narni Amelia
(dott.ssa AM Petitti )



RINNOVO CONVENZIONE PER LA DISCIPLINA DEI RAPPORTI TRA
AZIENDA USL UMBRIA 2 DELLA REGIONE DELL'UMBRIA E
COCPERATIVA SOCIALE CIPSS PER LA EROGAZIONE DI PRESTAZIONI
DI ASSISTENZA RESIDENZIALE A DISABILI GRAVI PRESSO LA
COMUNITA' ALLOGGIO "CASA AVIGLIANO" SITA AD AVIGLIANO
UMBRO

Il giorno.................,, dd mesedi................. dell’ anno duemiladiciassette presso la
sede legale provvisoriadell’ Azienda USL. UMBRIA 2, sitain Terni, via Bramante 37,

TRA

I’ Azienda USL UMBRIA 2, con sede |egae come sopra precisata, Codice fiscde e partita
IVA 01499590550, reppresentata dal Dott. Imolo Fiaschini nella qudita di Direttore
Generde, di seguito denominata “ Azienda’,

E

la Cooperativa Socide CIPSS, titolare della comunitd per dissbili gravi “Casa
Avigliano”- con sede legadein Narni viadella Doga n. 57 rappresentata dal Presidente
dott. Albano Grilli

PREMESSO CHE

La presente convenzione & soggetta a tutte le norme vigenti per tempo, di ogni ordine e
grado, in materia di autorizzazione e accordi contrattuali per prestazioni sociosanitarie a
carico del Servizio Sanitario Nazionae inoltre, la presente convenzione si collocain un
contesto finanziario dell’Azienda globamente vincolao ddl’assegnazione regionde
inditinta e da parametri assistenziai previsti dalle disposizioni regionali vigenti,
contesto che deve essere annuamente rideterminato per garantire il rispetto dei liveli di
spesa programmati;

La Regione Umbria con Determina Dirigenziale n. 5545 dd 29/07/11 ha dato |’ assenso
a rilascio di autorizzazione di una struttura da destinare a Comunita aloggio per diszbili
gravi per n. 4 posti letto sita ad Avigliano Umbro

Il Comune di Avigliano Umbre con ato prot. n. 938 de 18/02713 ha rilascido dla
Cooperdtiva Sociale CIPSS, titolare della Comunita per disabili gravi “Casa Avigliano”,
I" autorizzezione a funzionamento per n. 4 posti, in conformita al’ ato di indirizzo della
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Regione Umbria in materia di requisti organizzativi e gestiondi ddlle comunita per
disabili gravi.

La Coop C!PSS eraitolare con I’ Azienda di una convenzione anadoga ala presente sino
dladaadd 31 dicembre 2016;

La Coop CIPSS dichiara che ad oggi permangono i requisiti strutturali ed organizzativi
previsti dallavigente normativa e verificali in sededi procedura autorizzativa

TUTTO CIO PREMESSO Sl CONVIENE

Art. 1- Oggetto.

Oggetto della presente convenzione & la disciplina dei rapporti tra I'Azienda e la Coop
CIPSS per I erogezione di prestazioni di assistenza residenzile adisabili adulti gravi, che
per 1a prima annuaita di vigenza avranno un vaore pari ad € 62.707,00,corrispondenti a
n. 4 posti letto.

L' azienda, in base alla programmezione sanitaria regionale, definisce il budget aziendale
complessivo a favore dei residenti nel teritorio di riferimento per I assistenza
residenzide a disabili gravi con periodicita annude, stabilendo dltresi, in base alo
storico, quello da destinare alla struttura.

Fermo restando il complessivo aziendde, per la siruttura, il budget potra variare, in
diminuzione o in aumento, anche in corso di anno, sulla base delle effettive esigenze di
assistenza e di sceltade residenti ddl territorio, valutate dal'azienda

Art. 2 — Accesso alla gruttura.

L' accoglimento della richiesta di ingresso neila struttura viene disposto in base dla
vautazione tecnica operaa ddla UVM del Distretto competente per territorio, su
richiesta dei competenti Servizi.

L’ accesso avviene secondo lalistadi attesaredaitain base dladatadi presentazione della
domanda ed indipendentemente dala alocazione dell'utente a momento della
vautazione della UVM (ospedde, dtra struttura residenziale o domicilio).

Diverse moddita di accesso dla struttura possono essere applicate nel casi incui laUVM
abbia riconosciuto 1a necessita di un inserimento urgente, secondo le procedure definite
ddl'Azienda e comunque secondo quanto sabilito dal Distretto territoriaimente
competente.

La Coop CIPSS s impegna a dare comunicazione tempestiva della data di ingresso degli
utenti alla Direzione Distrettude di riferimento, nonché quelladi eventudi dimissioni con
relaive motivazioni.



Art. 3—Prestazioni della Struttura.

La Coop CIPSS & tenuta ad erogare tutte le prestazioni riportate nel piano assisterzide
personaizzato elaborato per ogni ospite e codificato nella cartella, rddive dle seguenti
ativita

assistenza diretta dla persong;

servizi dberghieri;

assistenza socide

ativitariabilitativa

attivita occupaziondi, ricredtive e culturdi.

Sono espressamente escluse le seguenti prestazioni:

assistenza protesica ed integrativa (garantita seconda la normativa vigente da parte della
ASL di residenza);

assistenza farmaceutica (garantita dal SSR & sensi dellaDGR 291 del 13.03.2002),
consulernze spedidistiche (garantite dal SSR seconda le regole prescrittive in vigore);

beni sanitari extra LEA (a carico dell’ utente).

La Coop CIPSS & tenuta atresi a garantire il flusso mensile di informazioni sulle
condizioni cliniche degli ospiti secondo il modello previsto della Regione dell’Umbria
(sistema Atl@nte). La Coop CIPSS & tenutainoltre dla trasmissione dei flussi di governo
(modello STS 11, STS 24, eventudi dtri) nei tempi e nelle modalita dettate ddl’ Azienda
| dati inseriti ndd modello STS 24 dovranno trovare corrispondenza con i dati insexiti in
Ati@nte. Per tdi incomberze, 1a Coop CIPSS & tenuta ad individuare un referente
quae sara possibile indirizzare ogni comunicazione da parte dell’ Azienda

In ogni caso la Coop CIPSS si impegna ad assolvere tutti i debiti informativi richiesti
ddlaAzienda

Il mancato assolvimento dei debiti informativi costituisce fattispecie sanzionabile a sens
ddl successivo art. 14.

Le prestazioni previste dalla presente convenzione non possono subire sospensioni o
interruzioni se non preventivamente autorizzate dal’ Azienda

Art. 4 - Requisiti strutturali, organizzativi edi qualita.

In relazione agli ati della Giunta Regionde dell’Umbria che hanno istituito una
regolamentazione provvisoria dei rapporti tra SSR e strutture privae, 1a Coop CIPSS s
impegna a mantenere i requisiti strutturdli, organizzativi e di qudita previsti ddla
normetiva vigente.

In ogni caso le parti concordano che la convenzione sara adeguata contestua mente a
provvedimenti che saranno emanati siaalivello nazionde cheregionde.



Art. 5—Personale.

La Coop C!PSS s impegna al impiegare persondle socio sanitario secondo le vigenti
disposizioni, in possesso delle idonee qualifiche professionali e con specifica formazione
comprovata atraverso curricula ed atestati di frequenza a corsi di qudificazione
specifici. Si impegna dtresi a predisporre un piano annude di aggiornamento del
personae impiegato, curando di conservare la documentazione dei cors effeltuati.

Il personde che opera nella struttura per I'erogezione delle prestazioni oggetto della
convenzione, deve risultare da apposito elenco, depositato presso la Direzione del
Disiretto  Sanitario territoriamente  competente, d momento della stipula delia
converzione. Nel'denco viene indicato, accanto a ciascun nomingtivo, il profilo
professionale, 1a quaifica, |a tipologia del rapporto contrattuale, ['orario settimanale
svolto nella struttura, e deve essere corredao da curriculum formativo e professionae
(modello europeo).

Tade eenco degli operatori deve essere aggiornato con cadenza semesirae, entro il 31
gennaio ed il 31 luglio di ogni anno. In caso di assenzadi variazioni, laCoop CIPSS deve
comunque darne comunicazione formae.

In caso di varizzione del personae, anche se in via temporanes, la Coop CIPSS s
impegna a darne comunicazione entro 7 giorni dla Direzione del Distretto Sanitario,
dlegando la documentazione sopra precisdta

La Coop CIPSS s impegna ad applicare integramente i contraiti collettivi naziondi di
lavoro vigenti, in relazione dle singole categorie di personde dipendente che opera
presso |a struttura gestita, ed a rispeltare le norme previdenzidi e assicurative previste
ddlalegge.

Art. 6 - Egternalizzazioni di servia.

Qudora la Coop CIPSS intenda esterndizzare uno o pill servizi necessai dla
redizzazione delle prestazioni previste dala presente convenzione, dovra formulare
apposita richiesta dia Direzione del Distretto competente per territorio, dichiarando che
la ditta cui § intende affidare il servizio possiede i requisiti di cui dla vigente normativa
in materia di accreditamento igtituzionade.

In questi casi |a Residenza Protetta dovra ottemperare agli obblighi previsti dall’ art. 5 per
il personde direttamente utilizzato, fornendo tutte le informazioni e la documentzzione
relaive dla Ditta appatatrice del servizio.

Nel cao che I'etterndizzazione riguardi i servizi dberghieri (pulizia, ristorazione,
lavanderia, ecc), fermi restando gli obblighi previsti ddla vigente normativa
relaivamente dla qudificazione del personde, ala previdenza, ecc., non & necessario
fornirea documentazione richiesta d comma che precede.

Art. 7 - Sicurezza sul luogo di lavoro.



LaCoop CIPSS étenuta a garantire il pieno rispetto della vigente normativa in materia di
preverzione, protezione e sicurezza sul luogo di lavoro.

In particolare étenuta

al'osservanzadel D.Lgs n° 81/08;

a trasmettere d Distretto territoria mente competente, il Documento di Vautazione dei
Rischi relativo a|’ oggetto della presente convenzione, prima della reldivadipula

Art. 8 — Documentazione.

La Coop CIPSS s impegna a tenere aggiornaa la documentazione relativa agli opiti e
dl'organizzazione dell a vita comunitaria

Gli strumenti essenziai della documentazi one comprendono:

scheda socio-rizbilitaivaindividude

scheda di report mensile sulla ativita svolta;

registro delle presenze degli ospiti;

fogli di presenza del personde suddiviso per mansioni edel turni di lavoro;

eventude atra documentazione richiesta dd|'Azienda

Faita sdva lalegidazione vigente in materia di segreto professionae, la documentazione
relaiva agli ospiti dovra essere esibita a soggetti formamente incaricati della vigilanza

Art. 9- Copertura assicurativa.

Al fine di garantire gli ospiti della struttura da ogni evento dannoso che si possa verificare
nel periodo di degenza la Coop CiPSS deve essere dotata di adeguata copertura
assicurativa per la responsabilita civile verso terzi, per I'intero periodo di vaidita della
convenzione.

Art. 10 - Protezione dai dati personali.

La Coop CIPSS s impegna ad osservare le disposizioni previste nd D. Lgs n° 196 del
30/06/03, “Codice in materia di protezione dei dati persondi”. In particolare la Coop
CIPSS é tenuta a mentenere riservai dai ed informazioni di cui possa venire a
conoscenza nell'espletamento dele ativita oggetto della presente convenzione,
estendendo tadeimpegno a propri dipendenti ed ale Ditte che dovessero assumere servizi
esterndizzati come previsto ddl’ art.6.

Gli obblighi connessi ala riservatezza dei dati non s estinguonc ala scadenza della
convenzione o, comunque, a termine del rapporto di collaborazione.

Art. 11 - Tariffa.
Come previsto ddla DGR n° 18 del 16/02/2009, |atariffa & stabilita in € 85,90= per ogni

giorno di degenza di ogni ospite. Per le persone che hanno avuto dla struttura
secondo quanto previsto dal’ art.2 della presente converzione, ' Azienda paghera il 50%



della tariffa (€ 42,95=) piu IVA se dovuta, quae quota a carico del Servizio Sanitario
Regionale come previsto dalle vigenti disposizione di legge.

Per ogni giorno di assenza dell’ utente dalla siruttura, conseguente anche ad eventudi
ricoveri ospedalieri, il costo giorndiero dellaretta saré ridotto del 30%.

Nel caso in cui I'Azienda sia destinataria di delega di funzioni da parte di Comuni in
materia inerente I oggetto della presente convenzione, questa paghera anche "eventuade
quota di integrazione socide di competenza del Comune delegante, previa acquisizione
del reldivi finanziamenti.

Art. 12 - Liquidazione competenze.

La liquidazione delle competenze avverra con ato del direttore del Distretto
territorimente competente, entro 60 gg. ddl ricevimento della fattura, che potra essere
emessa con cadenza mensile.

Le fature dovranno essere accompagnati da una distinta nella quale seranno riportati, per
ogni ospite, i giorni di effettiva presenza presso la siruttura nel periodo di riferimento.

La Coop CIPSS assume tutti gli obblighi di traccizbilita dei flussi finanziari previsti dala
normativa vigente.

Art. 13- Controlli esanzioni.

L'Azienda dtivera un sistema di monitoraggio e controllo sul rispetto della presente
convenzione.

Il riscontro di eventuai irregolarita e/o violazioni della presente converzione da parte
della Coop CIPSS, potra comportare, a discrezione dell'Azienda, I'spplicazione di una
pende pecuniaria da un minimo di € 100,00= ad un massimo di € 1.000,00= per ogni
infrazione rilevata La pende potra essere applicata solo dopo I'espletamento della
procedura di contestazione di addebiti, che deve essere fata per iscritto, prevedendo la
possibilita di controdeduzioni entro 10 gg. dal ricevimento della stessa, e prevedendo
eventuamente un termine congruo per |a redizzazione di eventuai interventi correttivi.
Qualora vi fosse reiterazione nella violazione, 'Azienda s riserva di procedere dla
risoluzione del rapporto.

In ogni caso il rapporto potra essere risolto per accertata carenza dei requisiti in base a
qudi il competente Servizio della Direzione Regionae Sdute Coesione socide e Societa
della conoscenza harilasciato |' autorizzazione .

La Coop CIPSS s impegna, a fini del corretto espletamento di tutti i controlli di cui d
presente articolo, a consentire d personde dell’Azienda addetto a controlio 1" accesso
ala struttura, nonché a fornirgli tutte leinformazioni ed i documenti richiesti.

Art. 14 —Durata della convenzione.

La presente convenzione ha vaidita triennale dal 1 gennaio 2016 fino a 31 dicembre
2019 salvo cessare immediatamente qua ora venga revocata I’ autorizzezione al' esercizio



oppure nell'ipotesi di diversa regoiamentazione de rapporti tra S.S.R. e strutture
residenzidi private.

Art. 16 — Oneri fiscali edi registrazione.

Ai sends dell'art. 24 della L.egge Regionae Umbria n. 51/1995, 1a Coop CIPSS riconosce
a suo carico tutti gli oneri e le spese per la predisposizione del presente atto e |a sua
eventude registrazione.

Il regime fiscde relaivo dle prestazioni previste dalla presente convenzione, sara quello
atinente dla natura giuridica della Coop CIPSS.

Art. 17 —Foro competente.
Per quasiasi controversia viene eletto qude foro competente quello di Terni.
La presente scrittura privata & redatta in duplice originde su s pagine

datiloscritte, olire che di parte della successiva, e, dopo la sua lettura, viene gpprovaa
con la sottoscrizione che segue.

La Coop CIPSS

L'Azienda

La Coop CIPSS espressamente dichiara di aver preso piena conoscenza e di accettare
tutte le dlausole della presente convenzione a sens dell'art. n. 1341 c.c. e di approvare
specificatamente quelle di cui agli artt. 3 (Prestazioni della struttura), 10 (Protezione dei
dati persondi), 12 (Liquidazione competenze), 13 (Controlli e sanzioni), 16 (Oneri fiscai
edi registrazione), 17 (Foro competente), ai sensi ddll’art. 1342 c.c..

LaCoop CIPSS




